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e Eksperimentalinstitutionens arbejde med dokumentation.
e Det tveerfagligt samarbejde.

¢ Tidlig indsats.

Vedligeholdelsesdialog, Eksperimental

Status jf. seneste tilsynsrapport

Ved sidste ars tilsyn blev det drgftet hvilken praksis institutionen havde omkring
magtanvendelser. I Igbet af det sidste &r, er praksis blevet nedskrevet og der er
blevet stillet skarpt p& hvordan magtanvendelser hdndteres og dokumenteres.
Derudover er det drgftet i medarbejdergruppen, hvordan der kan gives strategier til
bern, der er i affekt, s8 de voldsomme reaktioner, der indimellem kommer, kan
minimeres. Det har haft en god effekt for flere bgrn.

Derudover er der blevet arbejdet i dybden med foraeldrepartnerskabet. Pejlemaerket
er blevet undersggt pd alle mulige mader. Institutionen har vaeret nysgerrige pa
hvordan det opleves fra et foraeldreperspektiv at indga i et samarbejde omkring deres
bgrn - szerligt for de sdrbare familier. Der har vaeret afholdt personalemgder med
oplaeg, hvilket har givet inspiration og flere feelles refleksioner i medarbejdergruppen.
Ved dialogen drgftede vi at det ogsa kunne vaere en relevant vinkel at spgrge egne
foraeldre om deres oplevelser med institutionen og samarbejdet.

Eksperimentalinstitutionens arbejde med dokumentation

Medarbejdergruppen har vaeret igennem et generationsskifte, hvilket har givet et
godt afszet til at genbesgge institutionens arbejdsgange for dokumentation og
evaluering. Den gode kultur med at observere hinandens praksis og give sparring
bliver holdt i haevd og er meget vaerdsat i hele gruppen. Der har veeret et seerligt
fokus pd at fa sat de nye medarbejdere godt ind i husets paedagogik og kultur. Der er
blevet indfgrt “udviklingsmakkere”. Det betyder at alle medarbejdere har en makker
fra en anden stue, som der kan vendes diverse problemstillinger med og som er
forpligtet til at fglge op. Det opleves som en gevinst at kunne drgfte faglige
dilemmaer pa tvaers af huset.

Som det naeste skal der indarbejdes en evalueringskultur. Vi drgftede at det maske
kunne veere lzererigt at reflektere over sma videosekvenser af praksis og p& den
made f& gje pa nye vinkler i samspillet med bgrnene.

Det tveaerfaglige samarbejde

Eksperimentalinstitutionen kunne gnske sig at der var en tovholder for hvert enkelt
basispladsbarn. Fx en sundhedsplejerske. Det ville vaere en hjalp hvis der var en
person, der have den kontinuerlige viden om barnet og familien, pa tvaers af
forvaltninger.

Der er ofte nye sagsbehandlere, psykologer osv. hvilket giver videnstab og
forsinkelser i sagsbehandlingen. Dette gar i sidste ende altid ud over barnet.

Under Corona har visitationen ikke fungeret optimalt, hvilket har betydet et
gkonomisk tab for institutionen.

Tidlig indsats

Der er et godt samarbejde med smabgrnsteamet i BBU og pa det sidste er der
visiteret flere helt sma basisplads bgrn ind i vuggestuen. Her oplever institutionen at
der virkelig er muligheder for at kunne ggre en forskel for bgrnene og for familierne.
Der arbejdes med sikker og teet tilknytning mellem primaerpaedagogen og barnet. Det
er en forudsaetning for at kunne skabe en god relation at der er en gennemgdende
paedagog, der er barnets primasre omsorgsperson i institutionen og i forhold til
samarbejdet med familien.
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